
KI im Alltag: Wie wir Chancen nutzen und 
Verantwortung übernehmen

Lunch & Learn - 16. Januar 2025



KI-Kompetenzen in Deutschland

Quelle: Rampelt, F.; Klier, J.; Kirchherr, J.; Ruppert, R. (2025). KI-Kompetenzen in deutschen Unternehmen. Schlüssel zu einer Jahrhundertchance 
für Deutschland. Stifterverband. https://doi.org/10.5281/zenodo.14637137



Das AI-Lab der Corporate Learning 
Community



AI-Lab Experimentübersicht



Inhalte aus Transkripten erstellen



Transkripte in nützliche Formate umwandeln





KI-Kenntnisse gewinnen auf dem 
Arbeitsmarkt schnell an Bedeutung

Quelle: Ahmadi, Mahdi & Kheslat, Neda & Akintomide, Adebola. (2024). Generative AI Impact on Labor Market: Analyzing ChatGPT's Demand in Job 
Advertisements. 10.48550/arXiv.2412.07042. (Figure 2, S. 13)



Neue Berufsbilder und Qualifikations-
anforderungen durch KI

Quelle: Ahmadi, Mahdi & Kheslat, Neda & Akintomide, Adebola. (2024). Generative AI Impact on Labor Market: Analyzing ChatGPT's Demand in Job 
Advertisements. 10.48550/arXiv.2412.07042. (Figure 4, S. 17)

Allgemeine Vertrautheit
Erstellung kreativer Inhalte
Marketing
Erweiterte Funktionalitäten
Produktentwicklung



Nachfrage nach KI-Fähigkeiten
Entwicklung der Anmeldezahlen für generative KI 2022-2024 bei Cousera

Quelle: World Economic Forum (Hrsg., 2025), Future of Jobs Report 2025, January 2025, https://www.weforum.org/reports/the-future-ofjobs-report-2025/



Entkopplung zwischen biologischer Evolution (Biogenese) 
und kulturell-technischer Entwicklung (Tradigenese)

Quelle: Hartmut Wilke, CLC Lunch & Learn, 28. November 2024
Quelle: Zimmer, Carl (2009), The Tangled Bank: An 
Introduction to Evolution, Roberts and Company Publishers 
2009



KI-Tool Mindmap 2024

Quelle: Ann-Katrin MaierAnn-Katrin Maier, https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7270007275476398080/



Kreise der Einflussnahme 
„Circles of Influence“ nach Stephen Covey

Kreis der Bedenken

Kreis der Einflusses

Kreis der Kontrolle

Themen, über die ich keine 
Kontrolle habe. Sachverhalte, 
die außerhalb meiner 
Einflusssphäre liegen.

Themen, die ich zwar 
beeinflussen, aber nicht 
maßgeblich bestimmen kann. 
Mein Einfluss ist eher indirekt 
und mittelbar.

Themen, über die ich volle 
Entscheidungsgewalt habe. 
Bereiche, in denen meine 
Handlungen zu konkreten 
Veränderungen führen.

Quelle: Covey, Stephen R. (1989), The 7 Habits of Highly Effective People, Free Press 1989



Kreise der Einflussnahme 
„Circles of Influence“ nach Stephen Covey

Kreis der Bedenken

Kreis der Einflusses

Kreis der Kontrolle

• Naturkatastrophen
• Weltpolitische Lage
• Verkehrssituation

• Eigene Gesundheit
• Beziehungen (Arbeit/privat)
• Verhalten/Meinungen 

anderer

• Was ich esse
• Persönliche Ziele
• Was ich lernen möchte

Quelle: Jakob Hasselgruber



Kreis der Bedenken bei KI
Beobachten und auf den Laufenden bleiben

Kreis der Bedenken

Kreis der Einflusses

Kreis der Kontrolle

• KI-Regulierungen und deren 
Ausgestaltung

• Strategische 
Entscheidungen großer 
Technologiekonzerne

• Investments für die 
Entwicklung, das Training 
und den Betrieb von 
Basismodell (Foundation 
Models)

• Kommerzielle Nutzung von 
KI in den Unternehmungen 
und Verwaltungen



Kreis des Einflusses bei KI
Einflussnahme durch Information und Transparenz

Kreis der Bedenken

Kreis der Einflusses

Kreis der Kontrolle

• Information und 
Aufklärung, um das 
Bewusstsein für die 
Chancen und Risiken von KI 
schärfen

• Besondere Verantwortung 
für Ethik und Werte sowie 
Qualitätssicherung 
wahrnehmen

• Empfehlung oder 
Einführung bestimmter 
Tools

• Mit Open-Source-Lösungen 
experimentieren

• Förderung von 
Datenqualität und –vielfalt



Kreis der Kontrolle bei KI
Experimentieren mit KI-Anwendungen in geschützten (Test-)Umgebungen

Kreis der Bedenken

Kreis der Einflusses

Kreis der Kontrolle

• Aufbau von „KI-Literacy“ zur 
Vorbereitung auf eine durch 
KI geprägte Lebens- und 
Arbeitswelt

• Sich selbst weiterbilden, die 
Vielfalt an KI-Lerninitativen 
nutzen

• Bei lokale Initiativen und 
Online-Communities 
mitmachen

• Eigene KI-Projekte starten, 
um das Gelernte praktisch 
anzuwenden

• Konsumverhalten: Welche 
KI-Tools nutze ich gezielt für 
meine Arbeit / mein 
Privatleben / im sozialen 
Umfeld?



Personalstrategie als Antwort auf die KI, 
2025-2030
Anteil der befragten Arbeitgeber, die planen, die angegebene Strategie als Reaktion auf die zunehmende 
Leistungsfähigkeit und Verbreitung von KI umzusetzen.

Quelle: World Economic Forum (Hrsg., 2025), Future of Jobs Report 2025, January 2025, S. 63 https://www.weforum.org/reports/the-future-ofjobs-report-2025/



Beispiele für KI-Lernangebote

Quelle: Rampelt, F.; Klier, J.; Kirchherr, J.; Ruppert, R. (2025). KI-Kompetenzen in deutschen Unternehmen. Schlüssel zu einer Jahrhundertchance 
für Deutschland. Stifterverband. https://doi.org/10.5281/zenodo.14637137



KI-Campus

https://ki-campus.org/



https://ai.lernos.org/de/

lernOS KI Leitfaden
Alleine, im Tandem oder im Circle (12 Wochen)



https://colearn.de/promptathon-leitfaden/

Promptathon Leitfaden
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