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Kl im Alltag: Wie wir Chancen nutzen und
Verantwortung uilbernehmen

Lunch & Learn - 16. Januar 2025



KI-Kompetenzen in Deutschland

StichprobengréRe: 1.003 | Ohne ,WeiR nicht“-Angabe (n=751) StichprobengroéRe: 1.005 | Ohne ,Weil nicht“-Angabe (n=759)
ZU WELCHEM ANTEIL SCHOPFT IHR UNTERNEHMEN, IHRER MEINUNG
NACH, DAS MOGLICHE ANWENDUNGSPOTENZIAL VON KUNSTLICHER FEHLEN DEN MITARBEITENDEN IN IHREM
INTELLIGENZ (KI) AUS? UNTERNEHMEN GRUNDLEGENDE KI-KOMPETENZEN?
In Prozent der gegebenen Antworten In Prozent der Nennungen

Mehr als 75 Prozent
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51 bis 75 Prozent - 3

) m Ja, den Mitarbeitenden

45 bis 30 Praaent _ 7 fehlen grundlegende K-

Kompetenzen

11 bis 25 Prozent ||| m Nein, den Mitarbeitenden
fehlen keine grundlegenden
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Quelle: Rampelt, F.; Klier, J.; Kirchherr, J.; Ruppert, R. (2025). KI-Kompetenzen in deutschen Unternehmen. Schlissel zu einer Jahrhundertchance
fur Deutschland. Stifterverband. https://doi.org/10.5281/zenodo.14637137



Das Al-Lab der Corporate Learning
Community

B Notizbuch fur Al-Lab der CLC v _
\KI—Lab Use-Case Experimente

+ Abschnitt hinzufiigen + Seite hinzufiigen N . §
Mittwoch, 11. Dezember 2024  18:29
‘ General KlI-Lab Use-Case Experi...
Woche 5 - Telekom, B... Woche 1 - Spirit Link 1. Geplante Arbeitsschritte:
i + Phase 1 (bis 23. Januar 2025): Sammlung und erste Strukturierung von Materialien. Nutzung des
Allgemein Woche 2 - DATEV “Lunch and Learn"-Termins fiir erste Ergebnisse.
l Woche 1 - Spinit Link Erfahrungen mit LL... * Phase 2 (bis 14. M3rz 2025): Weiterentwicklung und Prasentation der Ergebnisse auf dem Corporate
Learning Camp in Hamburg.
' Woche 2 - DATEV Mind-Map mit Kl ers...
Woche 3 - EnBW Text in visuelle Gesc... 2. Arbeitsstruktur:
) * SubTeams fiir die einzelnen Wochen sollen sich eigenstandig organisieren und im Notizbuch ihre |deen,
Proof of Concept Thematische Schwer... Inhalte und Ergebnisse dokumentieren.
Woche 4 - TK Woche 3 - EnBW » Fokus auf die Nutzung und Weiterentwicklung von KI-Workflows.
+ Erstellen von Anwendungsfallen (Use Cases) und explorative Experimente.
Woche 4 - TK
Digitales Whiteboar... 3. Termine:

Vielfalt von Notebo.. » 23. Januar 2025: Vorstellung erster Ergebnisse beim “Lunch and Learn”.

= 13./14, Mérz 2025: Abschluss und Prasentation auf dem Corporate Learning Camp in Hamburg.
Videos mit Screenap...

Woche 5 - Bosch, Tele... 4. To-Do-Liste:

PR Bis 16. Dezember 2024 um 12 Uhr:



Al-Lab Experimentlbersicht

Videoanalyse mit Prozessideen mit
Screenﬂcpp/ LLMs
=7

Podcast-Folge

Mindmapping
mit Elevenlabs g{&

mit Mapify

Visuelle
Geschichten mit
Napkin

Digitale
Whiteboards mit
LLMs

Thematische

Schwerpunkte
mit NotebooklLN



Inhalte aus Transkripten erstellen

Video-
2usammenfassungen Blog-Artikel

Artikel, die aus Transkripten
abgeleitet sind

Visuelle 2usammenfassungen
der Themen

E-Books [

Podcasts Whitepapers

Detaillierte Dokumente, die
aus umfassenden
Transkripten erstellt wurden

Audio-Diskussionen
basierend auf Textinhalten

Social-Media-

Infografiken Posts

Engagierende Inhalte, die
ows Diskussionen erstellt
wurden

Visuelle Darstellungen von
Daten



Transkripte in nutzliche Formate umwandeln

Newsletter-
Reflexionsfragen Inhalte

Teilt Einblicke und
2usammenfassungen mit
einem breiteren Publikum

) Regt 2ur persdnlichen
Uberlegung und 2um Lernen
an

Interaktive

Fallstudien Quizze

Testet Wissen und sammelt

2eigt reale Anwendungen
Feedback von Teilnehmern

und fordert Diskussionen

Leitfaden oder

Prasentationen Checklisten

Bietet praktische,
schrittweise Anleitungen

Erstellt visvelle Hilfsmittel
fir 2ukinftige Sitzungen
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KI-Kenntnisse gewinnen auf dem
Arbeitsmarkt schnell an Bedeutung

1 Computer and Mathematical >
1 Management -
1000- ] Business and Financial Operations G
71 Arts, Design, Entertainment, Sports, and Media /
[ Office and Administrative Support /_;/’
1 Educational Instruction and Library P
» 8001 71 Sales and Related p
2 [ Architecture and Engineering //
o | Legal p
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May Jdn Jl:l| Al’lg Sep Oct Nov Dec

Job Ad Posting Date
Quelle: Ahmadi, Mahdi & Kheslat, Neda & Akintomide, Adebola. (2024). Generative Al Impact on Labor Market: Analyzing ChatGPT's Demand in Job
Advertisements. 10.48550/arXiv.2412.07042. (Figure 2, S. 13)



Neue Berufsbilder und Qualifikations-
anforderungen durch K

| Art=, Design, Entertainment, Sports, and Media| Managerment ‘Educational Instruction and Library  Business and Financial Operations
4.1% 3.8% 3.0%
Computer and Mathematical sales and Related Architecture and Engineering | Office and Administrative Support

ChatGPFT Skills

Allgemeine Vertrautheit
Erstellung kreativer Inhalte
Marketing

Erweiterte Funktionalitdten
Produktentwicklung

SO0

Quelle: Ahmadi, Mahdi & Kheslat, Neda & Akintomide, Adebola. (2024). Generative Al Impact on Labor Market: Analyzing ChatGPT's Demand in Job
Advertisements. 10.48550/arXiv.2412.07042. (Figure 4, S. 17)




Nachfrage nach KI-Fahigkeiten

Entwicklung der Anmeldezahlen fir generative Kl 2022-2024 bei Cousera

300,000

250,000
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Total consumer anrolments mm Total enterpriza enrcimeants

Quelle: World Economic Forum (Hrsg., 2025), Future of Jobs Report 2025, January 2025, https://www.weforum.org/reports/the-future-ofjobs-report-2025/



Entkopplung zwischen biologischer Evolution (Biogenese)
und kulturell-technischer Entwicklung (Tradigenese)

8 7 6 S 4 3 2 1 Milllons of years ago
. ey C himpanzees
~am Sahelanthropus tchadensis é \.,> Bonobaos
= Orrorin tugenensis
; ~s— Ardipithecus
‘H
} Australopithacus anamensis -
Adaptations - { - m— Australopithecus afarensis /
for walking -
bipedally,
::::I\er canine L 4—1 - = Australopithecus garh

Enlarged cheek
\ ~ Australo,
teeth and Jaws . | e Australopithecus africanus ”@
L e—Faranthropus ” @
Massive cheek teeth and Jaws, ! .L

enlarged chewing muscles
| e rHomo habiiss
Slightly larger brain (600 cc), more vertical face
without a snout, fingers capable of precision arip, | 4

abiltty to make simple stone tooks for processing
food Including meat

smaller Jaws and cheek teeth, kong legs and arched feet’ + ? Homo erectus
wellsutted for long-distance walking and running, larger Y ﬁ

brain (Homo erectus brains range from 650 cc to 1200 ¢d) \ mHomo neanderthalensis
sophisticated stone flakes, took for hunting, ‘st Homo heldelbergensis
brain size Increases to 1200 cc \
o
Large brain {1400 cc), small face tucked below brain case, ' Homo sapiens p—
rounded cranal vault, small brow-ridges, capadty for art,
symbolic thought, full-blown language

- Biologische Entwicklung - Kulturelle Entwicklung
Quelle: Zimmer, Carl (2009), The Tangled Bank: An

Introduction to Evolution, Roberts and Company Publishers  Quelle: Hartmut Wilke, CLC Lunch & Learn, 28. November 2024
2009



KI-Tool Mindmap 2024
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Kl-Assistenz und —m—

erstellung

Avatarbasierte
Videogenerierung

Vorlagenbasierte
Videoproduktion

e Vs i et

Videobearbeitung
mit KI-Tools

[e—
achacrbabang et

(B runway

e San i

ey
(¢ 1m=Ta] ¢ 1=

Integrierte KI-Add-ins for
bestehende Prasentationssoftware

| wmiﬁldn

Figenstandige Kl-basierte
Praszentationstools

Bﬂm

Sperzialisierte KI-Tools far Video
.
Diashows

HubSgit

Quelle: Ann-Katrin MaierAnn-Katrin Maier, https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7270007275476398080/



Kreise der Einflussnahme

,Circles of Influence” nach Stephen Covey

Kreis der Kontrolle

Quelle: Covey, Stephen R. (1989), The 7 Habits of Highly Effective People, Free Press 1989

___________________________________________

Themen, Gber die ich keine

Kontrolle habe. Sachverhalte,

die auBerhalb meiner

Einflusssphare liegen.

' Themen, die ich zwar

. beeinflussen, aber nicht
malgeblich bestimmen kann.

Mein Einfluss ist eher indirekt

Themen, Gber die ich volle
Entscheidungsgewalt habe.
Bereiche, in denen meine
Handlungen zu konkreten !
Veranderungen fuhren.



Kreise der Einflussnahme

»Circles of Influence” nach Stephen Covey FTTTTTTTTTTTTommmommomoooooooooooooooooo
» » Naturkatastrophen

. *  Weltpolitische Lage
* \Verkehrssituation |

___________________________________________

i » Eigene Gesundheit

* Beziehungen (Arbeit/privat)
i » Verhalten/Meinungen
anderer

___________________________________________

Kreis der Kontrolle

e Wasich esse
i »  Personliche Ziele i
e Wasich lernen mochte 5

Quelle: Jakob Hasselgruber



Kreis der Bedenken bei Kl

Beobachten und auf den Laufenden bleiben

*  KI-Regulierungen und deren '
Ausgestaltung !
. » Strategische
Entscheidungen grolRer
Technologiekonzerne !
* Investments fir die
Entwicklung, das Training |
und den Betrieb von !
Basismodell (Foundation
Models) i
. » Kommerzielle Nutzung von |
Kl in den Unternehmungen
und Verwaltungen |

Kreis der Kontrolle




Kreis des Einflusses bei K

Einflussnahme durch Information und Transparenz

* Information und
Aufklarung, um das
Bewusstsein fir die
Chancen und Risiken von KI
scharfen

* Besondere Verantwortung
fir Ethik und Werte sowie
Qualitatssicherung
wahrnehmen

*  Empfehlung oder
EinfUhrung bestimmter
Tools

* Mit Open-Source-Losungen
experimentieren

* Forderung von
Datenqualitat und —vielfalt

Kreis der Kontrolle




Kreis der Kontrolle bei KI

Experimentieren mit KI-Anwendungen in geschitzten (Test-)Umgebungen

Kreis der Kontrolle

e Aufbauvon ,Kl-Literacy” zur
Vorbereitung auf eine durch
KI gepragte Lebens- und
Arbeitswelt

e Sich selbst weiterbilden, die
Vielfalt an Kl-Lerninitativen
nutzen

* Bei lokale Initiativen und
Online-Communities
mitmachen

* Eigene KI-Projekte starten,
um das Gelernte praktisch
anzuwenden

 Konsumverhalten: Welche
KI-Tools nutze ich gezielt fir
meine Arbeit / mein
Privatleben / im sozialen
Umfeld?



Personalstrategie als Antwort auf die K,
2025-2030

Anteil der befragten Arbeitgeber, die planen, die angegebene Strategie als Reaktion auf die zunehmende
Leistungsfahigkeit und Verbreitung von Kl umzusetzen.
Angaben in Prozent von 1000 global tatigen Grofunternehmen

Weiterbildung fiir bessere Zusammenarbeit mit KI

T

Mitarbeiter einstellen, die KI-Tools und spezifische Fihigkeiten entwickeln

Mitarbeiter einstellen, die besser mit Kl arbeiten kinnen

(=11
‘

Ausrichtung des Unternehmens auf durch Kl geschaffene Geschaftschancen

Mitarbeiter in andere Rollen versetzen, deren Aufgaben durch Kl abnehmen

Reduzierung der Belegschaft, da KI menschliche Arbeit ersetzt

41

Unternehmen hat geringe Exposition gegeniber Ki
12

Quelle: World Economic Forum (Hrsg., 2025), Future of Jobs Report 2025, January 2025, S. 63 https://www.weforum.org/reports/the-future-ofjobs-report-2025/



Beispiele fur KI-Lernangebote

Durchgangige Angebote zum Kl-Kompetenzaufbau

Punktuelle Angebote zum Kil-Kompetenzaufbau

Kl Accelerator*

Mitarbeitende werden Gber Trainings-
programme zu Kl-Acceleratos
ausgebildet. Sie tauschen ihr Wissen

Unternehmenseigene
Universitat

Eigenes Zentrum fur Kompetenzaufbau
mit Zertifizierungsprogrammen zum

»KI-Open Days*

Unternehmensinterne Konferenz
zum fachlichen & provokanten
Austausch mit Stakeholdern, z B

Expertenvortrage

Einladung intemer oder externer
Speaker fur einen Vortrag und
Austausch (zB. in Form von Q&A-

untereinander aus und tragen es in ihre ThemaKl Einladung von Vorreiterunter- Sessions)
Teams nehmen
Kl-Community Kl-Kompetenzzentrum Fithrungskraftetrainings Hochschulkooperationen

Forum fir interessierte Mitarbeitende,
die sich eigenstandig KI-Kompetenzen
aufbauen durch den Austausch mit
anderen und Moglichkeiten von
infirmellem Lemen

Eine zentrale Anlaufstelle mit
funktionsubergreifendem Team fur
MA und ihre individuellen Kl-
Vorhaben (z. B. Use Cases fur KI)

Fihrungskrafte werden fir das
Thema Kl sensibilisiert, um als
Multiplikator innen zu fungieren

Studierendenprojekte, Studierende
als Mentoren fur Fuhrungskrafte,
Nano-Degrees, Professor:innen fur
Expertenvortrage etc.

»KI-Playgrounds*

Bereitstellung sicherer KI-Tools, um
Beruhrungsangste abzubauen und
Kompetenzen in der Anwendung
speelerisch und eigenstandig
aufzubauen

KI-Wiki

Wissenssammlung zu unter-
schiedlichen Kl-spezifischen Themen
(z.B. Prompting-Bibliothek, Use-
Case-Ubersicht, Auswahlhilfe fur
Tools) — Ausrichtung vaniert

»Kl-Challenges/Hackathons*

Projekttage/-wochen, an denen
Kleingruppen Kl in die praktische
Anwendung bringen, Losungen
entwickeln und Kompetenzen
aufbauen (z.B. in Wettbewerben)

(Virtuelle) KI-Schulungen

Klassische Schulungen zum Thema
Kl (z.B. Kl in HR) Uber interne o
externe Trainer:innen (evtl. mit
Zertifizierung)

Mikrolernen / “Leaming
Nuggets*

Spannend aufbereitete kieine
Informationen zum Thema K, die Lust
auf mehr machen und Wissen in
Happchen vemnitteln (z.B. E-Mails,
Videos im Intranet, Aushange)

Unternehmenseigene
Lernplattformen

Digitale Lernplattform mit vielfaltigen
E-Leaming-Angeboten mit internem
und externem Content. Teilweise
Zertifikate maglich

Kl-Awareness-Monat

Uber begrenzten Zeitraum Ki-
Lemangebote fur alle Beschaftigten,
um Aufmerksamket auf KI zu lenken
und Grundwissen zu vermiteln

wJob Shadowing” zu Ki

Mitarbeitende werden im Alltag
begleitet und bekommen von
Trainer:innen individuelle
Empfehlungen und Unterstutzung, Kl
im Arbeitsalltag zu integreren

Quelle: Rampelt, F.; Klier, J.; Kirchherr, J.; Ruppert, R. (2025). KI-Kompetenzen in deutschen Unternehmen. Schlissel zu einer Jahrhundertchance

fur Deutschland. Stifterverband. https://doi.org/10.5281/zenodo0.14637137



KI-Campus

H,: ‘ KI-Ca mpus lernangebote~ Themen- Community~ Blog OUberuns-
BETA

Die Lernplattform
far Kunstliche

/ \ //I/:-* Intelligenz : \

Kl zum Horen, Sehen und Mitmachen

https://ki-campus.org/



lernOS Kl Leitfaden

Alleine, im Tandem oder im Circle (12 Wochen)

Lernpfad

4.1 Vorbereiten & Kennenlernen (Kata0) ... ... ... ..
4.2 Bewusstseinschaffen (Katal) . .. ... .. .......
4.3 EinstiegmitderKl(Kata2) . . . ... .. ... ......
4.4 KlalsDialogpartner (Kata3) . ... ............
4.5 Reflexion der Lernergebnisse (Katad) . . . ... ... ..
4.6 Anwendungsfelder am eigenen Arbeitsplatz (Kata5s) . . .
4.7 Vertiefung Deines Lernziels (Katag) . . . . . ... ....
lernOS Ki Leitfaden 4.8 Zusammenarbeit mitKl(Kata7) .. ............
Klinstiche Intelligenz fir alle 4.9 Reflexion der Lernergebnisse (Kata8) . . . ... ... ..
4.10 Kl als Traumer, Halluzinator oder Liigner (Kata9) . . . . .
4.11 Souverdn promptenTeil 1 (Katal10) . . . .. .. ... ..
4.12 Souverdn promptenTeil 2(Katal11) . .. . ... ... ..
4.13 Review und Lessons Learned (Kata12) . . ... ... ..

Version 0.2 (30.04.2024)

https://ai.lernos.org/de/



Promptathon Leitfaden

CORPORATE 1. Was ist ein Promptathon?

LEA RN’NG 2. Wie plant man einen Promptathon?

COMMUNITY 3. Wie fuhrt man einen Promptathon durch?
4. Wie wertet man einen Promptathon aus?
5. Erganzung: das ,Prompt Battle”

Leitfaden fiir die Durchfiihrung eines Promptathons

Im Februar 2023 warb der Fachbereich Informatik der Universitat Hamburg mit der Schlagzeile

\Weltweit erster  Prompt-a-thon". Die Deutsche Telekom war dann eines der ersten Unternehmen,
das einen Promptathon durchfuhrte und dariiber berichtete. Das war im September 2023 { Wie ich
unseren Fromptathon erlebte”). Im April 2024 hat sich auch die Corporate Learning Community auf
laden [ ,CLC Promptathon 2024

Prompt in die Zukunft: Generative K| entdecken!”}. Vor diesem Hintergrund haben wir die
Erfahrungen, die bis heute mit dem Format gesammelt wurden, zu einem Leitfaden
zusammengefasst. Er soll Interessierten sinen ersten Uberblick Gber die Aufgaben geben, die mit der
Vorbersitung und Durchfihrung eines Promptathens verbunden sind. Dieser Uberblick wird um kurze
Erfahrungsberichte, Beispiele und Literaturhinweise erganzt.

das neue Format eingelassen und zum ,CLC Promptathon® eing

1. Was ist ein Promptathon?

Ein Promptathon ist eine Veranstaltung, bei der Teilnehmende in einer bestimmten Zeitspanne eine
ielzahl von kreativen Eingabeaufforderungen (Frompts) entwickeln, um eine bestimmte Aufgabe z2u
ldsen. Der Begriff Promptathon setzt sich aus “Prompt” (Eingabeaufforderung) und dem Suffix
“-athon" (angelehnt an Marathon) zusammen, was auf einen intensiven und oft kollaborativen
Prozess hinweist. Wihrend bei einem Hackathon meist Software oder Hardware entwickelt wird,
konzentriert sich ein Promptathon auf die Entwicklung und Optimigrung von Prompts fir generative

https://colearn.de/promptathon-leitfaden/
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